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1 INTRODUCAO

1.1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:

NUCLEO VERA ANGELO E ELIANE BASQUES E MEDICINA LTDA

Nome Fantasia

NU.V.E.M.

CNPJ: 42.678.705/0001-02
CNAE / Ramo de | 86.40-2-08 - Servicos de diagndstico por registro gréfico - ECG, EEG
Atividade: e outros exames analogos

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

Grau de Risco:

2

Endereco:

Rua Ceara, 600 - Sala 101, Bairro: Santa Efigénia, Belo Horizonte —
MG, CEP: 30.150-312

Telefones de
contato:

(31) 99976-1029

Responsavel
legal da empresa

Vera Lucia Angelo Andrade

Responsavel por
implantagéo das
acOes descritas
no cronograma:

Vera Lucia Angelo Andrade

Responsavel Gustavo Jose Angelo Andrade — CREA 87.292/D
gg'gg:‘g?ra‘?ao (31) 99823-8715

E-mail do veraangelo@hotmail.com

representante

legal:
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1.2 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

g REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

O W BRI 20 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAOQ| 55/ 2= 5557074

:‘ZA.%‘ZBJOSIOOM-OZ CADASTRAL 09/07/2021

NOME EMPRESARIAL
NUCLEO VERA ANGELO E ELIANE BASQUES E MEDICINA LTDA

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR)

R s

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NU.V.EM. ME
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grifico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-03 - Atividade médi bulatorial restrita a it

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

2240 - Sociedade Simples Limitad

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CEARA 600 SALA 101

=3 BARRODISTRITO MUNICIPIO uF
30.150-312 SANTA EFIGENIA BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COORD.LEGALIZACAO@TGLCONTABIL.COM.BR (31) 2532-3131/ (31) 2532-3132

[ SITUACAD CADASTRAL ]

ATIVA 09/07/2021
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
[ SITUACAD ESPECIAL ] DATA DA SITUACAD ESPECIAL ]
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/07/2021 as 07:57:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Desenvolvido por

www.PericiaMG.com.br Contato@PericiaMG.com.br




VALIDO DE 13/07/2021 a 12/07/2022 @ PERiClA MG

1.3 INFORMACOES GERAIS

Por solicitacdo da Empresa supracitada no item 1.1 desse relatério,
realizamos levantamento de dados para a revisdo do PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS (NR/9), conforme estabelece a Portaria GM n2 3.214, de 08 de
junho de 1978 06/07/78

O trabalho de revisdo deste Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, é de responsabilidade da empresa supracitada no item 1.1 desse relatério,
realizado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Este PPRA, uma vez revisado, sera valido pelo prazo de 01 (um) ano,
guando entdo deverd ser novamente reavaliado.

O DESIGNADO PELO EMPREGADOR é o responsavel legal pelas
implementagdes das agdes do PPRA.

O documento base e suas altera¢Ges deverdo estar disponiveis de modo

a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.

Como responsabilidade, o PPRA estabelece que cabe:

1.4 RESPONSABILIDADES

1.4.1 RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

e Providenciar a elaboracdo e efetiva implantacdo do Programa, custed-lo e garantir o
seu cumprimento.

e Deixar disponivel o documento-base, suas altera¢cdes e complementacbes, de modo
a proporcionar o imediato acesso das autoridades competentes.

e Indicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do Programa, os prazos

para o desenvolvimento e o cumprimento das metas do PPRA.
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e Dar ciéncia aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos
ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos, garantindo a protecao de sua

integridade fisica e de sua saude.

1.4.2 RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS /
COLABORADORES
e Colaborar e participar na implementacado e execucao do PPRA.
e Acatar e atender as orientagles recebidas nos treinamentos recomendados pelo
PPRA.
e Informar a chefia de forma imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento

possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

1.5 ESTRUTURA DO PPRA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais da empresa contém:

e Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma
(cronograma indicando os prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento
das metas do PPRA).

e Estratégia e metodologia de acdo;

e Forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados;

e Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

Anualmente é realizada andlise global do PPRA com o objetivo:

e Avaliagdo desenvolvimento do préprio PPRA
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e Realizacdo dos ajustes que se fizerem necessarios

e Estabelecer novas metas e prioridades.

NOTA: Cépia do PPRA, bem como suas alteracdes, deverdo estar disponiveis de modo a

proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.

1.6 HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho estd em conformidade ao estabelecido no acordo
coletivo, sendo 44 horas semanais. E os terceirizados trabalham sob demanda, n3o

excedendo 44 horas semanais.

1.7 DISTRIBUICAO DOS EMPREGADOS / COLABORADORES

e Numero de Empregados diretos Total = 3
NOTA: Este é o niUmero de funcionarios previstos para a abertura da empresa ao
publico. Na data de elaboracdo do PPRA foi prevista a contratacdo dos seguintes

funcionarios a seguir:

HOMENS 0
MULHERES

e Sendo, dessa forma, distribuidos da seguinte forma:

Técnica de enfermagem |
Técnica de enfermagem II
Gerente de Servigos de Saude
Médico

N R R R
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1.8 FINALIDADE E DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

1.8.1 FINALIDADE DO LOCAL DE TRABALHO

Administra¢do / Atendimento: Local no qual acontecem as medidas administrativas

da empresa, bem como recintos nos quais ocorrem os atendimentos.

Financeiro: Setor terceirizado da empresa com o objetivo de emitir notas, gerar

impostos a pagar, gerar boletos e graficos de vendas de servigcos e produtos.

Seguranga do Trabalho: Local no qual sao planejadas as medidas preventivas e de

controle relacionadas a seguranca do trabalho.

1.8.2 DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

Administracdo / Atendimento: Local em alvenaria, cobertura em laje, piso

LAMINADO, ventilacdo e iluminacdo artificial e natural.
Financeiro: Setor terceirizado da empresa

Seguranca do Trabalho: Setor terceirizado da empresa

1.8.3 CUIDADOS NO LOCAL DE TRABALHO

Cuidados no local de trabalho:

Todo local onde exista possibilidade de exposicdo ao agente
biolégico deve ter lavatdrio exclusivo para higiene das maos provido de &gua
corrente, sabonete liquido, toalha descartavel e lixeira provida de sistema de

abertura sem contato manual.
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O uso de luvas nao substitui o processo de lavagem das méos, o
gue deve ocorrer, no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores
s6 podem iniciar suas atividades ap0s avaliacdo médica obrigatdria com emissao
de documento de liberacéo para o trabalho

O empregador deve vedar:

a) a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos
previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de
contato nos postos de trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os
equipamentos de protecdo individual e as vestimentas utilizadas em suas
atividades laborais.

Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, descartaveis ou
nao, deverdo estar a disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de
forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéao.

O empregador deve:

a) garantir a conservacdo e a higienizacdo dos materiais e
instrumentos de trabalho;

b) providenciar recipientes e meios de transporte adequados
para materiais infectantes, fluidos e tecidos orgéanicos.

1.8.4 CAPACITACAO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador deve assegurar capacitacdo aos trabalhadores,
antes do inicio das atividades e de forma continuada, devendo ser ministrada:
a) sempre que ocorra uma mudanca das condicbes de
exposicdo dos trabalhadores aos agentes bioldgicos;
b) durante a jornada de trabalho;
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c) por profissionais de saude familiarizados com os riscos
inerentes aos agentes biologicos.
A capacitacao deve ser adaptada a evolucéo do conhecimento e a
identificagdo de novos riscos biolégicos e deve incluir:
a) os dados disponiveis sobre riscos potenciais para a saude;
b) medidas de controle que minimizem a exposicdo aos
agentes;
c) normas e procedimentos de higiene;
d) utilizagdo de equipamentos de protecéo coletiva, individual
e vestimentas de trabalho;
e) medidas para a prevencéao de acidentes e incidentes;
f) medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de
ocorréncia de incidentes e acidentes.
O empregador deve assegurar, aos trabalhadores dos servigos de

saude, a capacitacao prevista no subitem 32.2.4.16 da NR 32.

1.8.5 INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador deve comprovar para a inspecdo do trabalho a
realizacdo da capacitacdo através de documentos que informem a data, o horério,
a carga horéria, o conteudo ministrado, o nome e a formac&o ou capacitagdo

profissional do instrutor e dos trabalhadores envolvidos.

1.9 ABRANGENCIA

O conteudo desse PPRA devera atender aos requisitos da Norma
Reguladora 9 do Ministério do Trabalho e Emprego.
O PPRA devera se estender a todas as areas e ambientes de

trabalho ocupados pela empresa, estando articulado com o PCMSO.
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Este Programa abrangerd os riscos Ambientais identificados no
ambiente laboral da empresa. Conforme estabelecido pela NR-9 da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho em seu item 9.1.5, “consideram-se riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo
de exposicdo, com capacidade de causar danos a saude do trabalhador.”

A abrangéncia desse documento se da para todos os empregados
do item 1.7 - DISTRIBUI(;AO DOS EMPREGADOS - desse PPRA.

Tal como previsto na NR-9, este Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA apresenta a seguinte estrutura:

. Planejamento anual com informacdes sobre metas,
prioridades e cronograma,;

. Estratégia e metodologia de acéo;

. Forma de registro, manutencéao e divulgagcao dos dados;

. Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do

Programa.

1.9.1 NR32

Conforme item 32.2.2. da norma regulamentadora 32, esse

Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA, contém:

“

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de
reconhecimento, deve conter:

I. Identificacdo dos riscos biolégicos mais provaveis, em
funcdo da localizacdo geogréafica e da caracteristica do

servigo de saude e seus setores, considerando:

a) fontes de exposicao e reservatorios;
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b) vias de transmisséo e de entrada;

c) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do
agente;

d) persisténcia do agente biolégico no ambiente;
e) estudos epidemiolégicos ou dados estatisticos;
f) outras informagd@es cientificas.

[I. Avaliacdo do local de trabalho e do trabalhador,
considerando:

a) a finalidade e descricéo do local de trabalho;
b) a organizacéo e procedimentos de trabalho;
) a possibilidade de exposicéo;

d) a descricao das atividades e fun¢des de cada local de
trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu
acompanhamento.

32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao
ano e:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condi¢coes
de trabalho, que possa alterar a exposicdo aos agentes
biolégicos;

b) quando a andlise dos acidentes e incidentes assim o
determinar.

32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA deverao
estar disponiveis aos trabalhadores.

”
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1.10ABREVIATURAS

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas NR — Normas
Regulamentadoras

ASO — Atestado de Saude Ocupacional

CA — Certificado de Aprovacao

CAT — Comunicacéo de Acidente do Trabalho CIPA — Comissao

Interna de Prevencdo e Acidente CNAE — Codigo Nacional de Atividade
Econdmica

CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia

Db — Decibéis

DRT — Delegacia Regional do Trabalho

EPI — Equipamento de Protecéo individual

EPC — Equipamento de Protecao Coletiva

FUNDACENTRO — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho INMETRO Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial

INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social LER — Lesé&o de
Esforcos Repetitivos

LTCAT — Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NBR — Normas Técnicas Brasileira

NA — N&o Aplicavel

NI — N&o Informado

PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
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SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho

SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho

2 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

Para elaboracdo e conclusdo deste relatério de PPRA - Programa de
prevencdao de riscos ambientais - serdo utilizadas informagcdes obtidas durante a
diligéncia, avaliagGes das atividades exercidas pelos funciondrios durante seus pactos
laborais, estudo pelos critérios qualitativos e quantitativos previstos nas NR’s 15 e 16 e
seus anexos da Portaria 3.214/78 do Ministério do trabalho, literatura cientifica, dentre

outras fontes de informacao.

Com o objetivo de obter-se um maior nimero de elementos que reflita a
realidade das situacdes em que os funciondrios estdo expostos durante as atividades

desenvolvidas, foram realizadas as seguintes etapas:

ETAPAS ACOES

Etapa Apuracdo das fungdes, atividades e locais de trabalho dos funcionarios,
por meio de consulta as fichas de registros e de informacdes obtidas com
os diversos funciondrios para ANTECIPACAO / RECONHECIMENTO DOS
RISCOS.

Etapa Inspecdo em loco dos pontos onde os funciondrios exercem suas fungdes
e atividades para AVALIACAO DOS RISCOS.

Etapa Andlise de todas as etapas de execucdo das atividades e atribuicGes dos
funciondrios.

Etapa Identificacdo dos agentes de Insalubridades nas atividades e/ou nos locais
de trabalho.
Etapa Avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa dos Agentes de Insalubridade

identificados.
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Etapa Identificacdo dos agentes de Periculosidade nas atividades e/ou nos locais
de trabalho.
Etapa Avaliagao Qualitativa dos Agentes de Periculosidade identificados.

2.1 AVALIACAO QUANTITATIVA

No item 9.3.4 da NR9 temos que:

“

A avaliagdo quantitativa deverd ser realizada sempre que necessdria

para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

7

2.2 AVALIACAO QUALITATIVA

Baseado no know how do avaliador durante os trabalhos de mapeamento

de riscos.

2.3 TABELA AVALIACAO QUALITATIVA X QUANTITATIVA

ANEXO | Anadlise Quantitativa. Grau médio (20%).
RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE
ANEXO I Andlise Quantitativa. Grau médio (20%).
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RUIDO DE IMPACTO
ANEXO IlI
EXPOSICAO AO CALOR
ANEXO IV
(REVOGADO)
ANEXO V
RADIACOES IONIZANTES
ANEXO VI
CONDICOES HIPERBARICAS
ANEXO VII
RADIACOES NAO-IONIZANTES
ANEXO VIl
VIBRACOES
ANEXO IX
FRIO
ANEXO X
UMIDADE
ANEXO XI
AGENTES QUIMICOS
ANEXO XII
POEIRAS MINERAIS
ANEXO Xl
AGENTES QUIMICOS
ANEXO Xl A
BENZENO
ANEXO XIV
AGENTES BIOLOGICOS

Analise Quantitativa. Grau médio (20%).

Anexo revogado pela Portaria MTPS n.2 3.751/1990

Andlise Quantitativa. Grau maximo (40%).

Andlise Qualitativa. Grau maximo (40%).

Analise Qualitativa. Grau médio (20%).

Andlise Quantitativa. Grau médio (20%).

Andlise Qualitativa. Grau médio (20%).

Andlise Qualitativa. Grau médio (20%).

Analise Quantitativa. Grau minimo (10%), Grau médio (20%) e
Grau maximo (40%).

Andlise Quantitativa. Grau maximo (40%).

Andlise Qualitativa. Grau minimo (10%), Grau médio (20%) e
Grau maximo (40%).

Analise Qualitativa. Grau minimo (10%), Grau médio (20%) e

Grau maximo (40%).
Analise Qualitativa. Grau médio (20%) e Grau maximo (40%).

3 RECONHECIMENTO DE RISCOS

Conforme o item 9.1.5 da NR9 temos que: “..para efeito desta NR,

consideram-se

riscos ambientais os agentes FISICOS, QUIMICOS e

BIOLOGICOS existentes nos ambientes de trabalho que, em funcéo de sua

natureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de

causar danos a saude do trabalhador...”.

O item 9.1.5.1 da NR9 define: “..consideram-se agentes fisicos

as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais

como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacoes

ionizantes, radiagdées nédo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom...”.
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O item 9.1.5.2 da NR9 define: “..consideram-se agentes quimicos
as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo...”.

O item 9.1.5.3 da NR9 define: *“..consideram-se agentes
biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre

outros...”

3.1 Defini¢cdes

RISCO - condicdo de exposicdo a agentes ambientais com potencial necessario para
causar danos, ou seja, € uma combina¢do da probabilidade de ocorréncia e das
consequéncias de um evento (acidente do trabalho).

DANO - na situagdo ocupacional, sera alteragao do estado de saude que resulte em
doenca, alteragdo funcional ou até morte.

Nivel de A¢do - corresponde a um valor a partir do qual devem ser iniciadas medidas
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de tolerancia (gerem condig¢des de risco).

Agentes Quimicos = 50% do LT (Limite de Tolerancia)

Ruido = 50 % da dose (80,0 dB)

LT - Limite de Tolerancia - concentra¢cdes ou intensidades maximas ou minimas,
relacionadas a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a
saude do trabalhador, durante sua vida laboral (item 15.1.5 da NR-15, Portaria 3214).
Valor Teto - concentracdo que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da
exposicdo do trabalhador.

Nivel Equivalente (LEQ / LAVG) - método ponderado com relagdo ao periodo de medicdo,

gque pode ser considerado como o nivel de pressdo sonora continuo, em regime
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permanente, que apresentaria a mesma energia acustica total que o ruido real flutuante,

ao mesmo periodo de tempo.

4 DESENVOLVIMENTO

Neste item apresentamos como se desenvolverdo as etapas do Programa

de Prevencdo de Riscos Ambientais.

4.1 ANTECIPACAO DOS RISCOS

Esta fase consiste na analise prévia de todo e qualquer projeto de
ampliacdo e/ou modificagdo do processo produtivo ou instalagdes, a fim de se
identificar os riscos potenciais que poderdo ser somados ao ambiente laboral e

introduzir medidas de protecdo para seu controle ou eliminacgéao.

As medidas de protecéo devem ser adotadas a partir do resultado

da avaliacao, previstas no PPRA, observando o disposto no item 32.2.2 da NR32:
32.2.2 Do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA:

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de

reconhecimento, deve conter:

I. Identificac&o dos riscos bioldgicos mais provaveis, em funcao da

localizac&o geografica e da
caracteristica do servico de saude e seus setores, considerando:
a) fontes de exposicao e reservatorios;

b) vias de transmissédo e de entrada;
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¢) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente bioldgico no ambiente;

e) estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos;

f) outras informacdes cientificas.

II. Avaliacéo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:

a) afinalidade e descricao do local de trabalho;

b) a organizacgéo e procedimentos de trabalho;

c) a possibilidade de exposicao;

d) adescricao das atividades e funcdes de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.
32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condicbes de
trabalho, que possa alterar a exposi¢do aos agentes biolégicos;
b) qguando a analise dos acidentes e incidentes assim o

determinar.

32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA deverdo estar

disponiveis aos trabalhadores.

”

4.2 METODOLOGIA DE MEDICAO

Os riscos sdo definidos conforme itens 4.2.1 a 4.2.6 a seguir.

4.2.1 RUIDO
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Medidor de Niveis de Pressdo Sonora (Audiodosimetro):
Marca: Instrutherm

Modelo: DOS 500

Faixa: 70 a 140 dB

Precisdo: + 1,5 dB

Calibrador externo de 94 a 114 dB e 1.000 Hz, precisdo de 0,5 dB,

distorgao menor que 1%.

Técnicas de Medicdo: audiodosimetro foi utilizado para efetuar medicoes
nos postos de trabalho, sendo este orientado no sentido principal de propagacdo das

ondas sonoras, a altura do plano auditivo do funcionario.

O circuito de compensacdo foi selecionado, bem como a resposta lenta

ou rapida, conforme caracteristicas do ruido.

Método Empregado: foi escolhido método dos efeitos combinados
devido aos varios niveis de pressdo sonora medidos formarem um conjunto

representativo da jornada de trabalho. Os dados levantados sao trabalhados segundo a

equacao:
C1 + C2 + C3 + e + Cn
T1 T2 I T Tn

Onde:

Cn: tempo de exposicdo a determinado nivel de ruido
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Tn: limite de tolerancia a esse nivel especifico

Caso o resultado do somatdrio seja maior do que 1 (unidade), o L.T.

(Limite de Tolerancia) é considerado como ultrapassado no local medido, e dessa forma,

a exposicdo nesse local é considerada insalubre (desde que ndo exista EPI). Caso exista

EPI com a atenuacdo suficiente para eliminar o risco, a insalubridade também é eliminada.

Abaixo segue tabela com os valores permitidos de trabalho sem a

protecdo de EPI por nivel de ruido:

NIiVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL
80 16 horas
80,46 15 horas
80,96 14 horas
81,5 13 horas
82,07 12 horas
82,7 11 horas
83,39 10 horas
84,15 9 horas
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
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106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de
ruido continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem a protecdo adequada,

oferecerdo risco grave e iminente.

Em relacdo a salas de controle, laboratérios, escritérios, salas de
desenvolvimento ou andlise de projetos, dentre outros, sdo recomendados temos
segundo aNR17 em seuitem 17.5.2.1: “...0 nivel de ruido aceitdvel para efeito de conforto

serd de até 65 dB (A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB...”.

4.2.2 CALOR

Foi utilizado o medidor de stress térmico:

MARCA: Instrutherm

Modelo: TGD 200

Conforme quadro 3 do Anexo 3 da NR 15 estdo estabelecidas as taxas de

metabolismo por tipo de atividade.

QUADRO 3 - TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia) 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir) 150
De pé, trabalho leve, em mdquina ou bancada, principalmente com os bragos 150
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TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bra¢os e pernas 180
De pé, trabalho leve em mdquina ou bancada, com alguma movimentagdo 175
De pé, trabalho moderado em mdquina ou bancada, com alguma movimentag¢do 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300
TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos. 440
Trabalho fatigante 550

O célculo do metabolismo médio (M) é feito de acordo com a férmula

abaixo:
IBUTGI x Tti
IBUTG = , SENDO:
60

IBUTGI = valor do IBUTG para os diferentes tipos de atividades.

Mti = taxas de metabolismo para os diferentes tipos de atividades.

Tti = tempos, em min, de permanéncia para os diferentes tipos de
atividades.

Além disso, deve ser utilizado para cdlculo o quadro 2 do anexo 3 da

NR15, conforme abaixo:

QUADRO 2 - Anexo 3 NR 15

M (Kcal/h) | MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

4.2.3 VIBRACAO
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Com relacgdo a avaliacdo da exposicdo ocupacional a VIBRACAO CORPO
INTEIRO, utilizou para essa analise o medidor de vibragao:

Marca: CHROMPACK

Modelo SMARTVIB

Acoplamento: acelerOmetro triaxial montado no ponto onde a energia é
transmitida a regido do assento. Esse instrumento fornece a magnitude de vibracao
ponderada nas frequéncias de 0-1250 Hz conforme recomendado nas normas ISO.

Para a obtencdo dos sinais, foi instalado um aceler6metro triaxial de forma
a aquisitar os niveis de vibracdo nos trés eixos ortogonais. O eixo “Z” foi colocado no
sentido da coluna vertebral, o eixo “X” transversal aos ombros e o eixo “Y” na diregao
transversal ao eixo “X”. O monitoramento foi feito durante aproximadamente entre

10 e 15 minutos considerando as condi¢des normais de operacdo do equipamento.

Valores recomendados pela ISO 2631 - Anexo B

Recomendacbes baseadas principalmente para exposicdo de 4h as 8h,
pessoas sentadas - eixo z. DuragBes mais curtas devem ser tratadas com extrema
precaugao.

Regido A = Os efeitos a saude ndo tém sido claramente documentados e/ ou
observados objetivamente.

Regido B = Precauc¢des em relagao aos riscos potenciais a salde.

Regido C = Os riscos a saude sdo provaveis.

Guia fornecido neste anexo da norma esta baseado principalmente em dados
disponiveis de pesquisas relacionadas a exposicdo humana a vibrag¢do no eixo z em
individuos sentados. A experiéncia na aplicacdo dessa parte da norma é limitada para os
eixos y e z (pessoas sentadas) e para todos os eixos nas posicdes em pé, deitada ou
reclinada.

Conforme Anexo 8 da NR 15, Portaria MTE n2 1.297 de 13 de agosto de
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2014, para periodos posteriores a 13/08/14 deve ser analisado a NR15.
Classificacao
Vibragoes de Corpo Inteiro:
Sao Vibragdes transmitidas ao corpo com o individuo na posicao sentado

(reclinado ou ndo), em pé ou deitado.

Vibragoes Localizadas:
Sao vibragdes que atingem certas regides do corpo principalmente maos,

bracos e ombro.

4.2.4 POEIRA

Segundo a NR-15 / Anexo 12 - Portaria n.2 3.214 do MTE, temos os limites

de tolerancia para somente 04 (quatro) tipos de poeiras minerais.

A poeira de asbesto (amianto) que tem seu limite de tolerancia fixado em
2,0 fibras/cm?® e uma série de critérios relacionados ao cuidado, manuseio, metodologia

de avaliacdao e exames médicos complementares em relacdo a sua exposicao.

A poeira de “negro de fumo” que tem limite de tolerancia fixado em 3,5

mg/m? para 48 horas de jornada de trabalho semanal.

A poeira de manganés, com limites de tolerancia de 5,0 mg/m?3, referente
a extracdo, tratamento, moagem e transporte e de 1,0 mg/m3 referente a metalurgia de
minerais, fabricacdo de seus compostos e utilizacdo de materiais nas operagdes com

exposicdao a fumos de manganés ou de seus compostos.

A poeira de silica livre cristalizada tem o seu limite de tolerancia fixado

em func¢do da férmula constantes 2 e 4 da referida NR, a saber:
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Para poeira respiravel, expresso em mg/m?, tem-se:

LT.= 8

% quartzo +2

Logo a poeira respiravel é aquela cujas particulas penetram no pulmao e

cujo tamanho é de 10,0 um.

Para poeira total, expresso em mg/m3, tem-se:

L.T.= 24

% quartzo +3

Logo poeira total representa a poeira respiravel e ndo respiravel, ou seja,

nao ha selecao de particulas.

Para poeira respiravel, tanto a concentracao como a percentagem para a
aplicagdo deste limite, devem ser determinados a partir da por¢ao que passa por um

seletor com as caracteristicas da tabela a seguir:

DIAMETRO AERODINAMICO % PASSAGEM PELO SELETOR
(@m) (esfera de densidade unitaria)

Menor ou iguala 2,0 90
2,5 75
3,5 50
5,0 25
10,0 0
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Este Anexo ndo define os limites de tolerancia para poeiras incoOmodas

(poeira de madeira, algoddo, carvao vegetal, etc.).

Desta forma estes limites de tolerancia deverdo ser buscados na ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists), que tem limites fixados

para quase todo o tipo de aerodisperséides.

Embora estes limites ndo tenham valor legal para efeito de insalubridade,
estes indices devem servir de referéncia para o controle de riscos ambientais na
preparacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), como determina a

nova redagao dada a NR-9.
Instrumento utilizado:
Bomba Gravimétrica:

Efetuar coletas de material particulado em suspensdo retido por

impactacao, para ser pesado e analisado posteriormente.

4.2.5 FUMOS METALICOS / POEIRAS METALICAS

Segundo a NR-15 / NR-15 / Anexo 11 - Portaria n.2 3.214 do MTE fumos
metalicos / poeiras metdlicas sdo particulas solidas, formadas pela condensac¢do e

solidificacdo de vapores metalicos, em processos que envolvem a fusdo de metais.

A principal via de penetragdao no organismo é a respiratdria. A poeira ou
fumos de manganés ao atingirem os pulmdes podem agir localmente, seja por acdao
irritativa ou por agdo quimica, causando uma inflamagdao conhecida como pneumonia

manganica.
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O manganés absorvido pelo organismo entra na corrente sanguinea, indo

se depositar nos rins, figado e cérebro, apresentando uma afinidade toda especial pelo

tecido nervoso.

A Lei 6.514/77 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através da

Norma Regulamentadora, NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78, cujo Anexo n.2 11

estabelece os Limites de Tolerancia para os agentes quimicos.

Para os elementos ndo contidos na listagem do Anexo 11 da NR-15, foram

adotados os parametros da American Conference of Governmental Industrial Hygienists

(ACGIH), instituicdo conhecida internacionalmente, cujos parametros sao adotados em

varios paises, como os mais confidveis e atualizados. Buscam-se através desta solucdo

evitar que o trabalhador esteja exposto aos riscos, por omissdo da lei brasileira. Os TVL

“Threshold Limit Values” foram adaptados para a jornada de trabalho vigente no Brasil,

por critérios desenvolvidos por Brief & Scala, conforme quadro a seguir:

Elemento Simbologia | TVL mg/ m?3 L.T. L.T.

Metalico (corrigida) (NR-15 )
Cadmio * Cd 0,01 0,009 -
Chumbo Pb - - 0,1
Cobre Cu 0,20 0,176 -
Cromo Cr 0,50 0,44 -
Ferro * Fe 5,00 4.4 -
Manganés Mn - - 1,0
Niquel Ni 1,00 0,88 -
Zinco * Zn 5,00 4.4 -
Aluminio Al 5,00 4.4 -
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* TVL da ACGIH na forma de éxido.

4.2.6 PRODUTOS QUIMICOS

Segundo a NR-15 / Anexo 13 - Portaria n.2 3.214 do MTE, a rela¢do das
atividades e operagbes envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho. Excluindo-se cesta relacdo as

atividades ou operagdes com o0s agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos

produtos quimicos utilizados em servicos de saude.

Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado
deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composicao
guimica, sua concentracao, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela

manipulag¢ao ou fracionamento.

E vedado o procedimento de reutilizagdo das embalagens de produtos

quimicos.

Nesse PPRA de servicos de saude consta o inventdrio de todos os
produtos quimicos, inclusive intermediarios e residuos, com indicacdao daqueles que

impliqguem em riscos a seguranca e saude do trabalhador.

Os produtos quimicos, inclusive intermediarios e residuos que impliquem
riscos a seguranca e saude do trabalhador, devem ter uma ficha descritiva contendo, no

minimo, as seguintes informacgodes:

a) as caracteristicas e as formas de utilizacdo do produto;
b) osriscos a seguranca e saude do trabalhador e ao meio ambiente,
considerando as formas

c) de utilizacdo;
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d) as medidas de protecdo coletiva, individual e controle médico da
salde dos trabalhadores;

e) condicoes e local de estocagem;

Uma cépia da ficha deve ser mantida nos locais onde o produto é

utilizado.

4.2.7 PRODUTOS BIOLOGICOS

Segundo a NR-15 / Anexo 13 - Portaria n.2 3.214 do MTE, a rela¢do das
atividades e operag¢des envolvendo agentes bioldgicos, consideradas, insalubres em

decorréncia de inspecado realizada no local de trabalho.

4.2.7.1 RISCOS BIOLOGICOS CONFORME NR32

A exposicao ocupacional a agentes bioldgicos decorre da presenca desses

agentes no ambiente de trabalho, podendo-se distinguir duas categorias de exposi¢ao:

1. Exposicdo derivada da atividade laboral que implique a utilizacdo ou
manipulacdo do agente bioldgico, que constitui o objeto principal do trabalho. E

conhecida também como exposi¢cdo com intenc¢do deliberada.

Nesses casos, na maioria das vezes, a presenca do agente ja esta
estabelecida e determinada. O reconhecimento dos riscos sera relativamente simples,
pois as caracteristicas do agente sdo conhecidas e os procedimentos de manipulacao

estdo bem determinados, assim como os riscos de exposicao.
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Na drea de saude, alguns exemplos poderiam ser: atividades de pesquisa
ou desenvolvimento que envolvam a manipulagdo direta de agentes bioldgicos,
atividades realizadas em laboratdrios de diagndstico microbioldgico, atividades
relacionadas a biotecnologia (desenvolvimento de antibidticos, enzimas e vacinas, entre

outros).

2. Exposicao que decorre da atividade laboral sem que essa implique na
manipulacdo direta deliberada do agente biolégico como objeto principal do trabalho.

Nesses casos a exposicdo é considerada ndo-deliberada.

Alguns exemplos de atividades: atendimento em saude, laboratdrios
clinicos (com excecdo do setor de microbiologia), consultérios médicos e odontoldgicos,

limpeza e lavanderia em servigos de saude.

A diferenciacdo desses dois tipos de exposicdo é importante porque
condiciona o método de analise dos riscos e consequentemente as medidas de protecdo

a serem adotadas.

Esses agentes sdo capazes de provocar danos a saude humana, podendo
causar infeccdes, efeitos tdxicos, efeitos alergénicos, doencas autoimunes e a formacgao

de neoplasias e malformacgdes.
Podem ser assim subdivididos:

a. Microrganismos, formas de vida de dimensGes microscopicas, visiveis
individualmente apenas ao microscopio - entre aqueles que causam danos a saude

humana, incluem-se bactérias, fungos, alguns parasitas (protozoarios) e virus;

b. Microrganismos geneticamente modificados, que tiveram seu material

genético alterado por meio de técnicas de biologia molecular;

c. Culturas de células de organismos multicelulares, o crescimento in vitro

de células derivadas de tecidos ou érgdos de organismos multicelulares em meio
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nutriente e em condig¢des de esterilidade - podem causar danos a salude humana quando

contiverem agentes bioldgicos patogénicos;

d. Parasitas, organismos que sobrevivem e se desenvolvem as expensas
de um hospedeiro, unicelulares ou multicelulares - as parasitoses sdo causadas por

protozodrios, helmintos (vermes) e artrépodes (piolhos e pulgas);

e. Toxinas, substancias secretadas (exotoxinas) ou liberadas
(endotoxinas) por alguns microrganismos e que causam danos a saude humana, podendo
até provocar a morte - como exemplo de exotoxina, temos a secretada pelo Clostridium
tetani, responsavel pelo tétano e, de endotoxinas, as liberadas por Meningococcus ou

Salmonella;

f. Prions, estruturas proteicas alteradas relacionadas como agentes
etiolégicos das diversas formas de encefalite espongiforme - exemplo: a forma bovina,
vulgarmente conhecida por “mal da vaca louca”, que, atualmente, ndo é considerada de

risco relevante para os trabalhadores dos servicos de saude.

Ndo foram incluidos como agentes bioldgicos os organismos

multicelulares, a excec¢do de parasitas e fungos.

Diversos animais e plantas produzem ainda substancias alergénicas,
irritativas e tdxicas com as quais os trabalhadores entram em contato, como pelos e

pdlen, ou por picadas e mordeduras.

4.2.7.2 CLASSIFICACAO DO RISCO

A classificacdo dos agentes bioldgicos, que distribui os agentes em
classes de risco de 1 a 4, considera o risco que representam para a saude do
trabalhador, sua capacidade de propagacao para a coletividade e a existéncia ou

nao de profilaxia e tratamento. Em funcéo desses e outros fatores especificos, as
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classificagbes existentes nos varios paises apresentam algumas variagoes,

embora coincidam em relacdo a grande maioria dos agentes.

Em 2002, foi criada no Brasil a Comissao de Biosseguranca em
Saude — CBS (Portaria no. 343/2002 do Ministério da Saude). Entre as atribuicdes
da Comisséo, inclui-se a competéncia de elaborar, adaptar e revisar
periodicamente a classificacdo, considerando as caracteristicas e peculiaridades
do pais.

Considerando que essa classificacédo se baseia principalmente no
risco de infeccdo, a avaliacdo de risco para o trabalhador deve considerar ainda
0s possiveis efeitos alergénicos, téxicos ou carcinogénicos dos agentes

biolégicos. A classificacdo publicada no Anexo Il da NR 32 indica alguns destes

efeitos.
Resumo das caracteristicas de cada classe de risco
1 Baixo Baixo -
2 Moderado Baixo Existem
3 Elevado Moderado Nem sempre existem
4 Elevado Elevado Atualmente nao existem

Quando a exposicao € do tipo “com intencédo deliberada”, devem
ser aplicadas as normas estabelecidas para o trabalho em contenc¢éo, cujo nivel
€ determinado pelo agente da maior classe de risco presente. Por exemplo, para
um laboratério em que sdo manipulados agentes das classes de risco 2 e 3, 0

nivel de contencédo a ser adotado devera ser o nivel de contencéo 3.

Na publicagao “Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencéao
com Material Biologico”, do Ministério da Saude, encontram-se descritas as

especificacoes de estrutura fisica e operacional, visando a protecdo dos
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trabalhadores, usuarios e meio ambiente. Esses niveis aplicam-se a laboratoérios
de microbiologia, de diagndstico, de pesquisa, de ensino e de producdo. A

publicacéo esta disponivel na internet, nos seguintes sitios:
http://www.saudepublica.bvs.br/;

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04_0408_ M
.pdf;

http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf.

Em atividades com exposi¢cao do tipo “ndo deliberada”, medidas e
procedimentos especificos sdo definidos apds a avaliacao dos riscos biologicos,
realizada durante a elaboracéo do PPRA ou em situacfes emergenciais, e podem
incluir desde alteracdes nos procedimentos operacionais até reformas no espaco
fisico.

Os agentes bioldgicos séo classificados em:

Classe de risco 1: baixo risco individual para o trabalhador e para

a coletividade, com baixa probabilidade de causar doenca ao ser humano.

Classe de risco 2: risco individual moderado para o trabalhador e
com baixa probabilidade de disseminacdo para a coletividade. Podem causar
doencgas ao ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou

tratamento.

Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade de disseminac¢édo para a coletividade. Podem causar doencas e
infeccbes graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios

eficazes de profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 4: risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade elevada de disseminacédo para a coletividade. Apresenta grande

poder de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doencas
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graves ao ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou

tratamento.

Diante disso, apos andlise na empresa foi definido como classe de

risco 1.

4.2.7.3 IDENTIFICACAO DOS RISCOS BIOLOGICOS MAIS
PROVAVEIS, EM FUNCAO DA LOCALIZACAO
GEOGRAFICA E DA CARACTERISTICA DO SERVICO DE
SAUDE E SEUS SETORES

A identificagcdo dos riscos biologicos deve seguir metodologia
gualitativa, devendo ser considerados os agentes epidemiologicamente mais
frequentes, tendo em vista o perfil epidemiolégico da regido, do préprio servico e
dos trabalhadores do servi¢co de saude.

Informacdes relativas aos agentes bioldgicos epidemiologicamente

mais frequentes podem ser obtidas:

o Nas comissdes de controle de infec¢ao hospitalar;

o A partir dos dados ou registros de atendimento (servico de
assisténcia médica e estatistica, prontuarios);

o Nos servicos de vigilancia epidemiolégica municipais,
estaduais e do distrito federal;

o No servico médico de atendimento aos trabalhadores ou
servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho - SESMTSs;

o No ministério da previdéncia social.

A localizacdo geogréfica é importante para o reconhecimento dos
riscos biolégicos porque certos agentes podem estar restritos a determinadas
regides, enquanto que outros sdo de distribuicdo mais ampla. Dessa forma, um

agente bioldgico que seja mais frequente em determinada regido deve ser
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considerado no reconhecimento de riscos dos servicos de saude localizados
naquela regiao.

As caracteristicas do servico de saude envolvem as atividades
desenvolvidas no servico e o perfil da populacéo atendida. Em relacéo a atividade
do servico, os agentes biolégicos presentes na pediatria podem ser bem

diferentes daqueles que ocorrem em um servigo de atendimento de adultos.

Considerando o perfil socioecondbmico da populacdo atendida,

também podem existir diferencas na ocorréncia de agentes biologicos.

4.2.7.4 FONTES DE EXPOSICAO E RESERVATORIOS

As fontes de exposicdo incluem pessoas, animais, objetos ou
substancias que abrigam agentes bioldgicos, a partir dos quais torna-se possivel

a transmissdo a um hospedeiro ou a um reservatorio.

Reservatorio é a pessoa, animal, objeto ou substancia no qual um
agente bioldgico pode persistir, manter sua viabilidade, crescer ou multiplicar-se,

de modo a poder ser transmitido a um hospedeiro.

A identificacdo da fonte de exposicdo e do reservatério é
fundamental para se estabelecerem as medidas de protecdo a serem adotadas.
Exemplos: o uso de mascara de protecdo para doentes portadores de tuberculose
pulmonar, a higienizacdo das maos apos procedimentos como a troca de fraldas

em unidades de neonatologia para diminuir o risco de transmissao de hepatite A.

4.2.7.5 VIAS DE TRANSMISSAO E DE ENTRADA

Via de transmisséo é o percurso feito pelo agente bioldgico a partir

da fonte de exposicao até o hospedeiro.
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A transmissédo pode ocorrer das seguintes formas:

1. Direta - transmissao do agente bioldgico sem a intermediacéo de
veiculos ou vetores. Exemplos: transmissao aérea por bioaerossois, transmissao

por goticulas e contato com a mucosa dos olhos;

2. Indireta - transmissao do agente biol6gico por meio de veiculos
ou vetores. Exemplos: transmissado por meio de maos, perfurocortantes, luvas,

roupas, instrumentos, vetores, agua, alimentos e superficies.

Vias de entrada sdo os tecidos ou érgaos por onde um agente
penetra em um organismo, podendo ocasionar uma doenca. A entrada pode ser
por via cutanea (por contato direto com a pele), parenteral (por inoculacdo
intravenosa, intramuscular, subcutanea), por contato direto com as mucosas, por

via respiratéria (por inalacédo) e por via oral (por ingestao).

A identificagdo das vias de transmissao e de entrada determina

guais a medidas de protecdo que devem ser adotadas.

Se a via de transmissdo for sanguinea, devem ser adotadas

medidas que evitem o contato do trabalhador com sangue.

No caso de transmissdo via aérea, goticulas ou aerossois, as
medidas de protecdo consistem na utilizagdo de barreiras ou obstaculos entre a
fonte de exposicédo e o trabalhador (exemplos: adocéo de sistema de ar com

pressao negativa, isolamento do paciente e uso de mascaras).

4.2.7.6 TRANSMISSIBILIDADE, PATOGENICIDADE E
VIRULENCIA DO AGENTE

Transmissibilidade é a capacidade de transmissao de um agente a
um hospedeiro. O periodo de transmissibilidade corresponde ao intervalo de

tempo durante o qual um organismo pode transmitir um agente biolégico.
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Patogenicidade dos agentes bioldgicos € a sua capacidade de

causar doenca em um hospedeiro suscetivel.

Viruléncia é o grau de agressividade de um agente biolégico, isto
€, uma alta viruléncia de um agente pode levar a uma forma grave ou fatal de uma
doenca. A viruléncia relaciona-se a capacidade de o agente invadir, manter-se e

proliferar, superar as defesas e, em alguns casos, produzir toxinas.

A identificacdo da transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia
do agente no PPRA determina, além de quais medidas de protecdo serdo
adotadas, a prioridade das mesmas. Na possibilidade de exposicdo ao
meningococo, por exemplo, as medidas de protecdo devem ser adotadas de
forma emergencial devido a alta transmissibilidade, alta patogenicidade e alta
viruléncia desse agente. Por outro lado, na exposicdo ao virus da influenza, as
medidas de protecdo sdo menos emergenciais devido a baixa viruléncia do

agente.

4.2.7.7 PERSISTENCIA DO AGENTE BIOLOGICO NO AMBIENTE

Persisténcia no ambiente é a capacidade de o agente permanecer
no ambiente, mantendo a possibilidade de causar doenca. Exemplo: a
persisténcia prolongada do virus da hepatite B quando comparada aquela do virus
HIV.

A persisténcia € um fator importante na avaliagdo do risco de

exposicao e de protecdo do trabalhador.

4.2.7.8 ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS  OU DADOS
ESTATISTICOS
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Segundo o estudo Acidentes de trabalho com material bioldgico
ocorridos em municipios de Minas Gerais” de Renata Siqueira Juliol, Monique

Borsato Silva Filardil, Maria Helena e Palucci Marziale:

“

Existem diferencas entre as atividades realizadas e os servigos,
como por exemplo, as exposi¢cdes ocorridas em clinicas e centros cirlrgicos que
geralmente acometem predominantemente os profissionais médicos. Em um
estudo em Madrid nos anos de 1996 a 2000, foi evidenciado que médicos estavam
envolvidos em 51,4% das exposi¢cdes ocupacionais, ocorridas em unidades
cirargicas e notificadas ao sistema de vigilancia EPINETAC (Exposure Prevention

Information Network)

”

4.2.7.9 OUTRAS INFORMACOES CIENTIFICAS

A empresa disponibiliza uma fonte de informacéo na pasta 0001 -
ACIDENTES DO TRABALHO EM SAUDE com diversos artigos relacionados a

acidentes do trabalho na area da saude em clinicas.

4.2.7.10 POSSIBILIDADE DE EXPOSICAO — CONTRA MEDIDAS

Em todo local onde exista a possibilidade de exposicao a agentes
biolégicos, devem ser fornecidas aos trabalhadores instrugbes escritas, em
linguagem acessivel, das rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de

prevencao de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.

As instru¢cdes devem ser entregues ao trabalhador, mediante
recibo, devendo este ficar a disposi¢éo da inspec¢éo do trabalho."
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O empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores e
aos seus representantes qualquer acidente ou incidente grave que possa provocar
a disseminacéo de um agente bioldgico suscetivel de causar doencas graves nos
seres humanos, as suas causas e as medidas adotadas ou a serem adotadas

para corrigir a situagao.

Sao vedados o reencape e a desconexao manual de agulhas.

4.2.7.10.1 TIPOS DE CORES PARA ATENDIMENTO A PACIENTE

Os pacientes sao classificados para atendimento conforme tabela

a seguir:

nsy%m PHMETRIA ESOFAGICA

nuvem

; SUPERCRESCIMENTO
|| nuvem  BACTERIAND

:
3
2| o PRIRIDADE
:
&l
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4.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

O Equipamento de protecdo individual (EPI), criado na Lei 6.514. A NR6
estabelece que o EPI é de uso individual, e sua finalidade é neutralizar a acdo de agentes
que podem causar lesdes ao trabalhador e protege-lo contra possiveis danos a saude
causados pelas condicGes de trabalho. Para Mattos (2011), se tratando de Segurancga e
Saude no Trabalho (SST) a prioridade é prever a possibilidade de ocorréncia de situacdes
potencialmente perigosas eliminando-as na origem.

De acordo com Neto et al (2005), o uso do EPI deve ser limitado,
procurando-se em primeiro eliminar, neutralizar ou diminuir o risco, com adocdo de
medidas de protecao geral. Quando seu uso for inevitavel, faz se necessario tomar certas
medidas quanto a sua selecao e indicacdo. A NR 6 regulamenta o uso e fornecimento dos
EPI’s. De acordo com o texto da portaria SIT n° 25, de outubro de 2001, considera-se
Equipamento de Protecao Individual — EPI, todo dispositivo, ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho.

A selecdo para a utilizacdo de EPI's deve ser realizada por pessoal com
competéncia e conhecimento do equipamento e das condi¢cdes de execucdo do trabalho
de forma a garantir a seguranca do trabalhador. Nesse sentido, conforme Mattos (2011),
os EPI’s (Equipamento de protecdo individual) sdo classificados conforme abaixo:

° EPI para protegdo da cabeca: Capacete de seguranga para protegao
contra impactos de objetos sobre o cranio; capacete de seguranca para protecdo contra
choques elétricos; capacete de seguranca para protecao do cranio e face contra riscos
provenientes de fontes geradoras de calor nos trabalhos de combate a incéndio; capuz
de seguranca para protecdo do cranio e pescoco contra riscos de origem térmica; capuz

de seguranca para protecao do cranio e pescogo contra respingos de produtos quimicos;
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capuz de seguranca para protecao do cranio em trabalhos onde haja risco de contato com
partes giratdrias ou moveis de maquinas.

° EPl para protecdo de olhos e face: 6culos de seguranga para
protecdo de particulas volantes; luminosidade intensa, radiacdo ultravioleta, radiacdo
infravermelha e produtos quimicos; protetor facial para de seguranca para protecao da
face contra impactos de particulas volantes, respingos de produtos quimicos, radiacdo
infravermelha, luminosidade intensa; mascara de solda de segurancga para prote¢do dos
olhos e face contra impactos de particulas volantes, radiacdo ultravioleta, radiacdo
infravermelha e luminosidade intensa.

° EPI para protecdo auditiva: protetor auditivo circum-auricular para
protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdao sonora superiores ao estabelecido
na NR-15, anexos | e Il; protetor auditivo de inser¢cao para protecao do sistema auditivo
contra niveis de pressdao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, anexos | e Il e
protetor auditivo semi-auricular para protecdao do sistema auditivo contra niveis de

pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15 anexo | e ll.

Segundo a NR6 em seu item 6.6.1:

“”

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo d6rgdo nacional

competente em matéria de sequranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

conservagao;
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e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manuteng¢do periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletrénico.

7

4.3.1 PRAZOS MEDIOS SUGERIDOS PARA SUBSTITUICAO DOS

EPI'S *

Luvas de PVC, latex, Neoprene ou hexanol:
Oculos de Seguranga:

Avental de PVC:

Respirador descartavel:

Filtro para Mascara Quimica:

Creme Protetor para as maos (200 gramas):

Calcado de seguranca:
Botas, Galochas em PVC:
Protetor Auricular Tipo Plug:
Touca:

Uniforme Operacional:

02 (dois) meses
06 (seis) meses;
06 (seis) meses;
01 a 15 dias;

01 (um) més;
01 (um) més;

12 (doze) meses;
06 (seis) meses;
02 (dois) meses;
01 a 15 dias;

06 (seis) meses;

Esses sdo prazos médios, podendo ser necessaria a troca antes do prazo

dependendo do tipo de utilizacdo.

No estabelecimento especifico serao utilizados apenas os EPIs descritos

no ANEXO |
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4.4 EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA

Os equipamentos de protecdo coletivo, sdo equipamentos utilizados para a

protecdo coletiva de trabalhadores expostos aos riscos.

Segundo Rojas (2015), os equipamentos de protecdo coletiva sdo utilizados para

protecao de seguranga enquanto um grupo de pessoas realiza determinadas tarefas ou

atividade. No entanto, eles podem ser de protecdo de um coletivo (geralmente estdo

isolados nos locais, como guarda-corpos, corrimdo, grades, etc.) ou sdo EPIs de uso

coletivo (ndo exclusivo do funcionario), pois sdo usados por quem tiver necessidade no

momento da execucdo da atividade, como mascara de solda ou cinto de seguranca,

adotados por todos os trabalhadores quando exposto a determinados riscos.

Os equipamentos de protecao coletiva protegem todos os trabalhadores expostos

ao risco ao mesmo tempo. Dentre eles, exemplos a ser citados:

e Enclausuramento acustico de fontes de ruido;

e Ventilacdo dos locais de trabalho (exaustores para gases e vapores);

e Protecdo de partes moveis de maquinas

e Ar condicionado/aquecedor para locais frios;

e Placas de aviso e sinalizadoras;

e Corrimao em escadas e passarelas;

e Fitas antiaderentes de degrau de escada;

e [luminagao;

e Piso antiderrapante;

e Guarda-corpos;

O uso de EPCs independe da agdo do trabalhador, uma vez que devem estar

presentes no ambiente de trabalho por determinacdo e indicacdo da CIPA ou profissional

de seguranca do trabalho.

Para o estabelecimento o unico EPC encontrado foi ar condicionado.
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4.5 PADRONIZACAO DAS CONDUTAS EM ACIDENTES DO
TRABALHO

Abaixo, segue a padronizacdo das condutas, caso ocorra algum

acidente do trabalho.

Local do Conduta do Funcionario Conduta da Empresa
Acidente

Pequenos Acidentes:

Encaminhar a vitima para o local onde se
encontra o material de primeiros
socorros e funcionarios treinados em
primeiros socorros para o atendimento;
Caso haja necessidade, encaminhar a
vitima para hospitais de pronto
atendimento ou centro de atendimento
médico.

Acidente de gravidade média e alta:
Encaminhar a vitima para hospitais de
pronto atendimento ou centro de

No Setor atendimento médico.
de Comunicar a Empresa
Trabalho Acidente com ébito:

Comunicar a Policia Civil pelo fone: 197;
Isolar a area do acidente;

Comunicar a Secretaria Regional do
Trabalho e Emprego;

Ndo mexer no local até a liberagao por
parte da policia ou SRTE.

** Em todos os casos emitir CAT, se a
vitima for funciondria da empresa;

** Convocar o funcionario na data da
alta médica para avaliacao do médico do
trabalho, exceto em casos de 6bito.

Desenvolvido por

www.PericiaMG.com.br Contato@PericiaMG.com.br -




VALIDO DE 13/07/2021 a 12/07/2022 @ PERiClA MG

No trajeto de
casa parao
trabalho ou do
trabalho para
casa

Comunicar a empresa Procurar

atendimento hospitalar de
urgéncia
Encaminhar a empresa no

prazo de 24 (vinte e quatro)
horas o atestado ou laudo de
atendimento.

Se possivel recolher o funciondrio para o
atendimento hospitalar.

Emitir C.A.T. apds receber atestado ou
laudo de atendimento do funcionario,
convocar o funcionario na data da alta
médica para avaliagdo do médico do
trabalho.

Dentro ou fora
da empresa
com
necessidade
de remocdo de
vitimas

Comunicar a empresa Procurar

atendimento hospitalar de
urgéncia. Ligar para SAMU.
Encaminhar a empresa no

prazo de 24 (vinte e quatro)
horas o atestado ou laudo de
atendimento.

Conduzir a vitima ao pronto socorro mais
proximo.

Pequenos Acidentes: Encaminhar a
vitima para o local onde se encontra o
material de primeiros socorros e
funciondrios treinados em primeiros
socorros para o atendimento.

5 CONTROLE

Serdo definidos métodos de controle de acordo com as atividades e

riscos expostos de cada atividade.

Este Programa é parte complementar de outros programas

desenvolvidos na empresa, devendo ser adotados mecanismos de intera¢do entre os

mesmos. Em particular salientamos o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional, previsto na NR-7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho, para o qual o

PPRA representa o ponto de partida (base line) para o monitoramento biolégico dos

colaboradores.

5.1 MONITORAMENTO

AvaliagOes sistematicas e repetitivas da exposicdao a um dado risco deve

ser realizadas com o objetivo de introduzir e/ou modificar as medidas de controle, sempre

gue necessarias.
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5.2 PRIORIZACAO

Segundo a NR9 em seu item 9.3.5.1:

"

Deverdo ser adotadas as medidas necessdrias suficientes para a
eliminagcdo, a minimiza¢cdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem

verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:
a) identificacdo, na fase de antecipag¢do, de risco potencial a saude;
b) constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a satde;

¢) quando os resultados das avaliagées quantitativas da exposicGo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores
limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of
Governmental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociag¢do coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-

legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da satde, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam

expostos.

”

6 ATUACOES CORRETIVAS

O cronograma apresenta os prazos a serem seguidos para implementagdo

das ac¢oes corretivas (ou medidas preventivas) adotadas. A cada avaliagdo anual do PPRA,
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sera elaborado novo cronograma, em fungdo das novas situacBes verificadas e da

avalia¢do do cronograma anterior.

/7 REGISTROS DE DADOS

Serdo registrados, mantidos e divulgados segundo procedimento préprio
da Empresa através de Comunicacdes Internas, Quadros de Avisos, reunidoes com

responsaveis técnicos, etc.

Todos os documentos relativos a gestdo das exposicGes ocupacionais a
agentes ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), permanecerdo arquivados, conforme

critérios especificos.
NOTA:

No item 9.3.8.1 da NR 9 temos que: “... deverd ser mantido pelo empregador ou
instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e

administrativo do desenvolvimento do PPRA...”.

No item 9.3.8.2 da NR 9 temos que: “... os dados deverdo ser mantidos por um periodo

minimo de 20 (vinte) anos...”.

No item 9.3.8.3 da NR 9 temos que: “... O registro de dados deverd estar sempre
disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes...”.

8 DIVULGACAO

A Empresa designara pessoa para a divulgacdo dos dados obtidos

no Programa, que devera ser realizada de forma organizada, para possibilitar uma
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boa comunicacdo com os trabalhadores. Devera identificar os principais
stakeholders (partes interessadas) envolvidas no processo para que a divulgacéo

chegue a todos os funcionarios.

Conforme item 9.2.2.1 da NR9: “..0 documento-base e suas
alteracOes e complementacfes deverdo ser apresentados e discutidos na CIPA,
guando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cOpia anexada

ao livro de atas desta Comisségo...”.

A empresa cumprira o item 1.7 alinea “b” da NR1: “..elaborar
ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos

empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos...”.

Todos o0s esses aspectos ser apresentados e discutidos na
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA ou designado da Empresa,

sempre que houver.

9 ORGANIZACAO E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

9.1 Servicos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros
exames analogos - 8640-2/08

Esta atividade compreende:

- Os servicos de diagnéstico por registro gréfico - ECG, EEG,
polissonografia, audiometria e outros tipos de servi¢cos de diagnostico por registro

grafico
Esta subclasse ndo compreende:

- Os métodos gréaficos em cardiologia e neurologia exclusivamente

em servico de diagnostico
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9.2 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas - 8630-5/03
Esta atividade compreende:

- As atividades de consultas e tratamento médico prestadas a
pacientes externos exercidas em consultérios, ambulatoérios, postos de
assisténcia médica, clinicas médicas, clinicas oftalmoldgicas e policlinicas,
consultérios privados em hospitais, clinicas de empresas, centros geriatricos, bem

como realizadas no domicilio do paciente

Esta subclasse compreende também:

- As atividades de unidades moveis fluviais equipadas apenas de

consultorio médico e sem leitos para internacao

Esta subclasse ndo compreende:

- As atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades

hospitalares para atendimento a urgéncias (8610-1/02)

- A atividade médica ambulatorial com recursos para realizacéo de

procedimentos cirdrgicos (8630-5/01)

- A atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de

exames complementares (8630-5/02)

- As atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos
e odontdlogos (86.50-0/01, 86.50-0/02, 86.50-0/03, 86.50-0/04, 86.50-0/05, 86.50-
0/06, 86.50-0/07, 86.50-0/99)

- As atividades de praticas integrativas e complementares em
saude humana (8690-9/01)
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10 DESCRICAO ATIVIDADES E FUNCOES DE CADA
LOCAL DE TRABALHO

10.1 TECNICO DE ENFERMAGEM |

DESCRICAO SUMARIA

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em clinica, tais
como: dar assisténcia ao paciente prezando sempre pelo seu conforto e bem-
estar, manter o ambiente de trabalho organizado em conformidade as boas
praticas e normas de procedimentos de biosseguranca.

FORMACAO E EXPERIENCIA

O ingresso nas ocupacdes técnicas requer certificacdo de

competéncias ou curso técnico em enfermagem (nivel médio).

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Exercem trabalho em clinica com registro na carteira de trabalho e
carga horaria de oito horas didrias. Na pratica de trabalho é feito varios
procedimentos, tais como: Teste respiratorio onde o técnico € responsavel por
realizar a leitura do procedimento conforme as normas estabelecidas do exame.
Exame de Manometria esofagica e Manometria anorretal. O técnico presta auxilio
ao médico durante todo o procedimento e na passagem da sonda. PHmetria
esofagica o técnico realiza o procedimento para a passagem da sonda e orienta
0 paciente sobre os cuidados exigidos durante e apds o procedimento. Sendo

assim o técnico tem contato direto com o paciente através da saliva ou secrecao.
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Apés a realizacdo de todos os exames, o0 técnico é responsavel pela limpeza e
desinfeccdo de alto nivel de todos os materiais utilizados durante os

procedimentos.

10.2 TECNICO DE ENFERMAGEM I

DESCRICAO SUMARIA

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em clinica, tais
como: dar assisténcia ao paciente prezando sempre pelo seu conforto e bem-
estar, manter o ambiente de trabalho organizado em conformidade as boas
praticas e normas de procedimentos de biosseguranca, elaborar relatorios

técnicos com descricdo detalhada de todo o procedimento realizado.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA

O ingresso nas ocupacdes técnicas requer certificacdo de
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nivel médio). Além disso, deve
possuir maior experiéncia que TECNICO DE ENFERMAGEM 1.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Exercem trabalho em clinica com registro na carteira de trabalho e
carga horaria de oito horas diarias. Na pratica de trabalho é feito varios
procedimentos, tais como: Teste respiratorio onde o técnico € responsavel por
realizar a leitura do procedimento conforme as normas estabelecidas do exame.
Exame de Manometria esofagica e Manometria anorretal. O técnico presta auxilio
ao médico durante todo o procedimento e na passagem da sonda. PHmetria

esofagica o técnico realiza o procedimento para a passagem da sonda e orienta
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0 paciente sobre os cuidados exigidos durante e apds o procedimento. Sendo
assim o técnico tem contato direto com o paciente através da saliva ou secrecao.
Apés a realizacdo de todos os exames, 0 técnico é responsavel pela limpeza e
desinfeccdo de alto nivel de todos os materiais utilizados durante o0s
procedimentos. Elaborar relatérios técnicos com descri¢cdo detalhada de todo o

procedimento realizado nos exames.

10.3GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Planejam, coordenam e avaliam acGes de saude; definem

estratégias para a clinica.

Administram recursos financeiros; gerenciam recursos humanos e

coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA

Essas ocupacdes sdo exercidas por pessoas com ensino superior
completo, acrescido de cursos de especializagdo, com carga horéaria de duzentas
a quatrocentas horas. O exercicio pleno das atividades ocorre apés o periodo de
um a dois anos de experiéncia profissional. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda for macgéo profissional para efeitos do célculo do
numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos
do artigo 429 da consolidacdo das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.
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CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Os profissionais dessa familia ocupacional podem exercer suas
funcBes em empresas de atividades da saude e servi¢os sociais. sdo empregados
na condicdo de assalariado com carteira assinada; organizam-se em equipe e
atuam com supervisdo ocasional; trabalham em ambientes fechados e em
periodos noturnos e diurnos. em algumas atividades podem trabalhar sob

pressao, levando-os a situacao de estresse constante.

10.4MEDICO

DESCRICAO SUMARIA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementacfes de prevencao de doencas e promocao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude, efetuam

pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

FORMACAO E EXPERIENCIA

Essas ocupacdes sao exercidas por profissionais com formacéao
superior em medicina, credenciados pelo conselho regional de medicina (CRM).
0 exercicio pleno das fungdes se da apos o periodo de um a dois anos de
experiéncia profissional. Para o exercicio da funcdo no programa de estratégia de

saude da familia ndo € necessario experiéncia anterior.
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CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes
em setores cujas atividades referem-se as areas de saude em carater liberal e/ou

com vinculo empregaticio ou ainda na prestacao de servigos.
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11 REFERENCIAS TECNICAS

¢ Normas Regulamentadoras do MTE, aprovadas pela Portaria 3.214/1078.
e Normas Técnicas da ABNT, ISO, ACGIH quando explicitadas pelas
Normas Regulamentadoras do MTE, aprovadas pela Portaria 3.214/1078.

Assinatura

Nome: Gustavo José Angelo Andrade
Funcéo: Engenheiro de Seguranca
Registro: 87.292/D
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ANEXO |

IDENTIFICACAO DOS RISCOS /
POSSIBILIDADE DE EXPOSICAO

Associa o0s respectivos riscos potenciais identificados, o grau de risco qualitativo

de cada exposicéao, a populacéo exposta, bem como a descricdo das atividades e

funcdes de cada local de trabalho, além da possibilidade de exposicao.

Consta, ainda, descricdo dos riscos inerentes as atividades de recebimento,

armazenamento, preparo, distribuicdo, administracdo dos medicamentos e das

drogas de risco, caso existam.
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR FUNCAO

Setor de Trabalho: Administracédo / Atendimento

Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

GHE: Técnico de enfermagem I, Técnico de enfermagem Il, Gerente de Servicos de Salde,
Meédico

CBO: 3222-05 CBO: 1312-10 CBO: 2231

Numero de pessoas expostas: 05
FASE DE RECONHECIMENTO

Eisg‘? ais| Adente Causa | Fontes de Exposicioe | Vias de Tipo de
mbIentals| causador | Fonte Reservatorios ransmissao € | gxposicao.
de entrada
Fisico Ruido - - - )
Quimico Né&o - - - -
Biologico | Bioldgico Virus, Pacientes Direta: Canal | | iermitente
bactérias respiratorio
Ergondmico| Postural Postura - - Intermitente
durante
trabalho
Acidente - Acidente Pacientes Indireta: Eventual
durante Perfurocortantes
procedimento

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

MEDIDAS DE CONTROLE:

Utilizacdo mdscara para protecdo contra agentes biolégicos.
Necessario manter a postura correta para evitar problemas posturais.

NOTA COVID-19: Durante todo o periodo laboral serd necessaria a utilizacdo de
mascara N95 para protecdo contra riscos bioldgicos.
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ANEXO I

INTERPRETAGAO DOS
RESULTADOS

Efetua a correlacdo dos resultados qualitativos explicando-os de acordo com a
legislagéo vigente.
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1 - AVALIACAO GERAL

Durante avaliagdao qualitativa foram encontrados riscos: bioldgicos e
ergondmicos.

Foi necessario indicar EPIs para as atividades conforme descrito nos itens
de funcgdes.
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ANEXO Il

PLANO DE METAS E ACOES
CORRETIVAS / PREVENTIVAS

Estabelece as metas de controle e prevencéo dos riscos ambientais a ser
cumprido pela empresa. Dessa maneira, apontam-se as medidas preventivas
aplicaveis e seu acompanhamento.

Desenvolvido por

www.PericiaMG.com.br Contato@PericiaMG.com.br -




VALIDO DE 13/07/2021 a 12/07/2022 @ PERiClA MG

2 —PLANO DE ACAO

Planejamento Anual com estabelecimento de metas, prioridades e

cronograma
ITEM DESCRICAO RESPONSAVEL PRAZO STATUS
Realizar inspec¢des sistematicas e frequentes  Gustavo Andrade Mensal

01 nos ambientes de trabalho para observar as

condicbes de exposicdo aos riscos e dar

ciéncia ao responsavel e aos trabalhadores

sobre os riscos encontrados e os cuidados

gue deverdo tomar para evitar acidentes e

doencas no trabalho

Auditar colaboradores para garantir o Gustavo Andrade Mensal
02  cumprimento as normas

Realizar Teste ergonbmico Gustavo Andrade DEZ /2021
03

Apresentar anualmente estudo Vera Andrade JUL /2022
04  epidemioldgico e dados estatisticos.

Apresentar anualmente informacoes Vera Andrade JUL/ 2022
05  cientificas sobre acidentes / prevencdo em
clinicas
06
07
08
09
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A elaboracao e implantagéo desse PPRA demandam empenho dos
empregados para encontrar solu¢des para eliminacédo, mitigacdo ou controle dos

riscos existentes no ambiente de trabalho.

O empregador garante que os trabalhadores / colaboradores, na
ocorréncia de grave e iminente risco a sua saude ou integridade fisica, 0s mesmos
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao

supervisor hierarquico direto para as dividas providencias.

Este PPRA esta estruturado para a prevencao de exposicao aos
agentes fisicos, quimicos e biolégico para cada atividade a ser desenvolvida,
possibilitando as medi¢Bes necesséria e tomada de ac¢des preventivas.

As medidas para implantacdo do cronograma anexo sao de
responsabilidade do empregador e dessa maneira, 0 empregador garante

disponibilizar recursos para o cumprimento das agoes.

De acordo;

Elaborador: Eng. Gustavo José Angelo Andrade

Empregador: Dr2 Vera Lucia Angelo Andrade

Belo Horizonte, 13 de julho de 2021
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